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I¢ Kontrolii en yalin hali ile ”Genel Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planinda belirlenen
amagclara ulagmak i¢in yiiriitiilen kurumsal ¢alismalarin sistemli ve planli hale getirilmesidir.”
diye ifade edebiliriz. Ulagmak istedigimiz hedeflere ilerlerken Genel Miidiirliigimiizii tehdit
eden risklerin belirlenmesi ve belirlenen risklere kars1 da alinacak dnlemlerin tespit edilmesi
onemlidir. Kurumsal iyilestirmeler yaninda sahip oldugumuz her tiirlii kaynagin potansiyel
risklerden arindirilarak stratejik amaclarimiz dogrultusunda kullanilmasi i¢in saglam ve
isleyen bir i¢ kontrol sistemi ile desteklenmesi bagsarimizda 6nemli etken olacaktir.

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii olarak ic
kontrol konusundaki c¢alismalara 6nem vermekte ve ilgili birimlerin ve ydneticilerinin
katilimiyla yiiriitiilmesi ve biitiinciil bir yaklasimla, belirlenmis standartlar ¢er¢evesinde ve
tiim birim (;ahsanlarmln aktif katilimu ile yiiriitiilmesine 6zen gosterdik. Onceden belirlenen
takvime gore yiiritiilecek ¢aligmalar tamamlandiginda Ordu Biiyliksehir Belediyesi Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii olarak 6nemli bir asama kaydetmis olacagiz.

Yapilan calismalarin basaris1 ayni zamanda 1yi1 bir izleme sisteminin varligina baghdir.
Bu amagla yapilan g:ahgmalar siire¢ igerisinde takip edilecek ve ortaya ¢ikan sonuglar
degerlendirilerek her yeni asamaya daha giiclii bir sekilde adim atilacaktir. Ongoriilen
eylemler tamamlandiginda Genel Miidiirliigiimiizde saglam bir i¢ kontrol sistemi olusmus
olacaktir. Bu amagla bundan sonra yiiriitiilecek ¢aligmalara biitiin personelimizin birlik ve
beraberlik icinde destek olmasi beklentisi ile I¢ Kontrol Eylem Planmin hazirlanmasinda

emegi gecen tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.
N\vﬁ‘ k

Dr. Mehmet Hilmi GULER

ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
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MISYON-VIiZYON-TEMEL DEGERLER

Misyon Vizyon

Temel Degerler

- Seffaflik, hesap verilebilirlik,

- Gelecegi planlama ,

- Cevreye ve insana saygl,

- Vatandag memnuniyeti ,

- Temiz ve igilebilir su kaynaklarinin temini ,

- Gelisime ve degisime agik,

- Siirdiiriilebilir kalite ,

- Verimli ve etkin ¢alisma ,

- Giivenilirlik ,

- Kararlilik ,

- Bilimsellik ,

- Teknoloji odaklilik ,

- Adil ve diiriist olma ,

- Kente hizmet i¢in hizmet bilinci ve hizmet aski,
- Alaninda 6nderlik ve 6rneklik yapabilecek bir kurum olmak.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

1- KONTROL ORTAMI

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi

Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanm

a Tarihi

Aciklama

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Plam Giltiratti?rll . Bilgi islem Her vil ocak
i kontrol sistemi ve KOS.1.1.1 | hazirlanarak web sitesinden tiim Dasiresi Dairesi Internet yayini aym da
igl e personele duyurulacaktir. - Bagkanlig1 Y
sleylsi yonetici ve Yoneticiler ve personel i¢ kontrol Baskanhigi
KOS 1.1 | personel tarafindan . criet ve per o Xomo: I¢ kontrol sisteminin 6nemi ve ; -
- . . sistemi ve igleyisinde bilgi sahibidir. L Insan Strateji
sahiplenilmeli ve isleyisinin ¢ahganlar tarafindan Kavnaklar: ve Gelistirme Egitim
desteklenmelidir. KOS.1.1.2 | sahiplenilmesi ve farkindahk ay! L SUrm & 31.12.2021
. . Egitim Dairesi Dairesi programi
olusturmak tizere yilda en az bir kere - -
o L . Bagkanligi Bagkanlig1
egitim semineri diizenlenecektir.
Idarenin yoneicileri i | Voneicilr g kontrol uygulamalan le Yoneticiler birimieri e lgiliizleme ve | Statei
pel ) degerlendirme toplantilarina katilarak Gelistirme Tiim Daire Toplant I
KOS 1.2 | uygulanmasinda Diizenlenecek personel toplantilarinda | KOS.1.2.1 | I " . Ktif Dairesi Kanlikl Kl Siirekli
personele 6mek eylem plan ile ilgili bilgi paylasimlari eylem planinin gergeklesmesinde akti alreSIV Bagskanliklar tutanaklari
olmalidir. yapilacaktir. rol alacakr. Baskanh@
Kamu Gérevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Hususlar
Hakkinda Y 6netmeligin 29'uncu
madde§1 serest, et11.< kulturunu . Idare personeline yonelik yapilan Pandemi
yerlestirmek ve gelistirmek, personelin . . : .
. - . - . ; egitim programlarinda etik kurallar ve Insan . : nedeniyle 2020
Etik kurallar bilinmeli | etik davranis ilkeleri konusunda 5178 savili Kamu Gérevlileri Etik Kavnaklari ve Tiim Daire Ainda
KOS 1.3 | ve tiim faaliyetlerde bu | karsilastiklar: sorunlarla ilgili olarak | KOS.1.3.2 4 u borev aynakiarn ve - - g skanliklari- Egitim 31.12.2021 |¥
kurallara uyulmalidir. | tavsiyelerde ve yonlendirmede Kurulu Kurulmast Hakkinda Kanunun | Egitim Dairesi Etik Kurulu yapilamamistir.
' bulunmak ve etik uveulamalart ve buna bagli mevzuatin dahil edilmesi Bagskanlig: Y1l Igerisinde
e saglanacaktir. yapilacaktir.

degerlendirmek tizere etik komisyonu
olusturulacaktir. Géreve baslayan tiim
personele etik kurallar anlatilarak
mevcut formlar imzalatilacaktr.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem B??ilgwjrcé;a isbirligi Tamamlanm
o o < . . . =3 e <
Kod No Standag(::r ;fle Genel Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (T Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug a Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Bilgi edinme istekleri zamaninda KOS.1.4.1 Bilgi edinmeler zamaninda Tiim Daire Tiim Daire Bilgi edinme Siirekli
Faaliyetlerde cevaplandirilacaktir. =7 | cevaplanmaya devam edilecektir. Bagkanliklar Bagkanliklar cevap yazisi
diirtistliik, saydamlik
KOS 1.4 ° A —
Vevhesap verebilirlik Performans program, faaliyet raporu, Mevcut durum giivence sagladigindan Giltir atti?rlle Tiim Daire
saglanmahdir. mali durum ve beklentiler raporu KOS.1.4.2 > durum guvence sagladig st Internet yayin Siirekli.
hazirlanmaktadir eylem 6ngoriilmemistir. Dairesi Bagkanliklart
) Bagkanligi
Kurum personeli ve hizmet verilen i¢
ve dis paydaslara adil ve esit
Kurumun personeline davranilmas: kurallarin1 benimseyerek, insan m\e]rarl:ra:sg?set
- pers Idare, personeline i¢ ve dis kurumsal isleyis bu cercevede . . 1y
ve hizmet verilenlere - . g - Kaynaklar1 ve Tim Daire anketi, Ny
KOS 1.5 adil ve esit paydaglarina adil ve esit KOS.1.5.1 | yiriitiilmektedir. Bu amacin Eitim Dairesi Baskanliklart Personel Siirekli
davramhsnah dir davranmaktadir. gergeklesmesine yonelik olarak %’Ba Kanlig1 3 memnunivet
’ vatandag ve personel memnuniyet 3 & anketiy
anketleri yilda bir defa yapilmakta ve
iist yonetime raporlar sunulmaktadir.
Idarenin faaliyetlerine Eziygtll; a;izéziﬁaii;d?;ezlrr(lia st Strateji
iliskin tiim bilgi ve waiyet $XIN rapOTCa US Mevcut durum giivence sagladigindan | Gelistirme Tiim Daire .
KOS 1.6 - yoOnetici ve harcama yetkilileri i¢ KOS.1.6.1 e - o Faaliyet raporu .
belgeler dogru, tam ve .. . eylem ongoriilmemistir Dairesi Bagkanliklart Siirekli
ivenilir olmalidir kontrol giivence beyant faaliyet Bagkanligi
£ ’ raporunun ekinde sunulmaktadir. 3 £
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Standart
Kod No

KOS2

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi

Yapilacak Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali
ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1

Idarenin misyonu
yazili olarak
belirlenmeli,
duyurulmali ve
personel tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidir.

Idarenin misyonu yiiriirliikte olan
2020-2024 Stratejik Planinda
belirlenmistir. Bu ilkeler kurumun web
sayfasinda yaymlanmaktadir.

KOS.2.1.1

Mevcut durum giivence sagladigindan
eylem 6ngoriilmemistir

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Bagkanlig1

Tiim Daire
Bagkanliklari

Stratejik Plan

Stirekli

KOS 2.2

Misyonun
gerceklestirilmesini
saglamak tizere idare
birimleri ve alt
birimlerince
yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak
tanimlanmal1 ve
duyurulmalidir.

Tiim birimlerce yiiriitiilecek gorevler
¢aligma yonetmeliklerinde yer
almaktadir.

KO0S.2.2.1

Mevcut durum giivence sagladigindan
eylem ongoriilmemistir

Tiim Birimler

Insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi

Baskanlig1

Stratei Gelistirme

Dairesi
Baskanlig1

Calisma
Yonetmelikleri

Siirekli

KOS 2.3

Idare birimlerinde
personelin gdrevlerini
ve bu gorevlere iliskin
yetki ve
sorumluluklarini
kapsayan gorev
dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

Gorev dagihm cizelgeleri
olusturulacaktir.

KO0S.2.3.1

Gorev dagilim gizelgelerin
olusturulmus olup giincelleme ve
revizeler takip edilecektir.

Insan
Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi

Bagkanlig1

Tim Daire
Bagkanliklar1

Gorev dagilim
cizelgeleri

Stirekli
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Idarenin ve
birimlerinin tegkilat

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

semast olmali ve buna Idare ve daire baskanliklarimizin Mevcut durum giivence sagladigindan Kayrllzf(?:rl ve Tiim Daire . . ;gi;?lflliiigde
KOS 2.4 | bagl olarak . KOS 24.1 PO .. . . Teskilat semas1 Stirekli S
fonksivonel eirev tesgkilat semasi olusturulmustur. eylem 6ngoriilmemistir Egitim Dairesi Bagkanliklari gerekli revizeler
dagﬂm};l y Bagkanligi yapilacaktir.
belirlenmelidir.
Idarenin ve
birimlerinin
?;r%]aglll;:tslzio\?eyapm’ Idaremizin ve birimlerinin teskilat Teskilat semast, hesap verebilirlik ve Insan
KOS 2.5 | sorumluluk dagihimi, ;emasll ve bunfl baglh f)larak KOS 251 |uygun ra;}orlama iligkisini gostglrecell(( Kja.ynaklar} ve Tiim Daire Teskilat semast Siirekli
hesap verebilirlik ve onksiyonel gérev dagilimi sekilde diizenlemeye devam edilece Egitim Dairesi Bagkanliklar1
uygun raporlama yapilmaktadir. ve gerektiginde glincellenecektir. Bagkanligi
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.
Idarenin yéneticileri,
faaliyetlerin Hassas gorevler ve prosediirler i¢in Insan
yiiriitiilmesinde hassas | . S & °p ¢ Idarenin hassas gorevler listeleri . . Hassas gorev
- S oncelikli olarak gorev tanimlarinin, . Kaynaklar1 ve Tiim Daire P
KOS 2.6 | gorevlere iliskin ) L KOS.2.6.1 | olusturulmustur. Yonerge ¢alismasi . L prosediirleri ve | 31.12.2021
A . | caligma yonergelerinin tamamlanma Egitim Dairesi | Bagskanliklart - -
prosediirleri belirlemeli I lacakt yapilacaktir. < listeleri
ve personele ¢alismalarina baglanilacaktir. Bagkanlig1
duyurmalidir.
Her diizeydeki )
yoneticiler verilen Insan
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu Personel izleme ve degerlendirmeye KOS.2.7.1 Personel izleme ve degerlendirme Kaynaklar1 ve Tiim Daire Degerlendirme Siirekli
" | izlemeye yonelik yonelik ¢alismalar devam etmektedir. 7" | birim amirlerince yapilmaktadir Egitim Dairesi Bagkanliklar1 formlari
mekanizmalar Bagkanligi

olusturmalidir.
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Kamu i¢ Kontrol Sl
Standart Eylem B ) Birim veya Isbirligi : Tamamlanm
Kod No Standag(zl‘lr :le Genel Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (ETimie Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug a Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Insan kaynaklari . Pandemi
5n timiy? darenin Insan kaynag: ihtiyaci birimlerin insan nedeniyle 2020
Zr(zlae ve iledz::ftl:erinin talepleri dogrultusunda Is verimliliginin artirilmas1 amaciyla Kaynaklar1 ve Tiim Daire Egitim yihinda
KOS 3.1 ¢ - saglanmaktadur. Birimlerin intiyaglar | KOS.3.1.1 |} . y aynakiari ve £ 31.12.2021 | yapilamamug
gerceklesmesini > o . hizmet i¢i egitimler yapilacaktir. Egitim Dairesi Bagkanliklar1 programi
saslamava vénelik dogrultusunda personel egitimleri Baskanlis: olup yil
olrg}l ali dli‘/ y gergeklesmektedir. 3 & igerisinde
. yapilacaktir.
Idarenin yonetici ve L . Pandemi
ersoneli gorevlerini Tiim yoneticilerin ve personellerin, ; nedeniyle 2020
gtkin ve etgkili bir Kurum, yonetici ve personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde Insan A day
. . gorevlerini etkin bir sekilde yiirlitebilmek ve yonetim becerilerini Kaynaklar1 ve Tiim Daire Yillik Egitim L M
KOS 3.2 | sekilde yiiriitebilecek e . . KO0S.3.2.1 S L. . Stirekli yapilamamig
bilai. denevim ve yiiriitebilmesi i¢in gerekli ¢alismalart gelistirebilmek amaciyla Egitim Dairesi Bagkanliklari programi olup il
gl - yin stirekli bir gekilde siirdiirmektedir. gerceklestirilen egitim programlarinin Bagkanlig1 olup y
yetenege sahip - icerisinde
olmalidir. yapilmast her y1l saglanacaktir. yapilacaktir
Belirlenen mesleki yeterlilik kriterleri
Mesleki yeterlilige : . . die dogrultusunda her gorev igin uygun Insan - I Yeterlilik
6nem verilmeli ve her Ida?emlzde, meslek'l. yete?rl.lhge onem personelin atanmasina veya Kaynaklar1 ve Ust }(onetqn ve kriterleri .
KOS 33 drev i¢in en uygun verilmekte ve her gorev igin en uygun | KOS.3.3.1 orevlendirilmesine yonelik ¢aligmalar | Egitim Dairesi Tim Daire belirleme Siirekli
g ¢ ) uygun personel secilmektedir. gorevien y cals g < Bagkanliklari
personel segilmelidir. ilgili birimler tarafindan Bagkanlig1 toplantisi
yiiriitiilmektedir.
Personelin ige alinmasi
ile gﬁ)revmde ! lerleme | . . . Personelin ise alinmasi, gérevinde Ust Yonetim,
ve yiikselmesinde Idaremizde, personelin ige alinmasi ile . . . . ; .
liyakat ilkesine orevinde ilerleme ve yiikselmesinde ilerlemesi yiikselmesi strasinda liyakat Insan Tiim Daire Liyakat
KOS 3.4 | V! . g . M KOS.3.4.1 | ilkesi gbz 6niinde bulundurulmasi Kaynaklar1 ve ilkesinin Siirekli
uyulmali ve bireysel liyakat usuliine uygun olarak yapilmasi RO, L. g Bagkanliklar1
erformansi o6z saslanmaktadir konusunda gerekli 6zenin Egitim Dairesi uygulanmast
per g & ' gosterilmesine devam edilecektir. Baskanlig
oniinde
bulundurulmalidir.
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Standart

Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Her gorev icin gerekli
egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu

Mevcut Durum

Egitim ihtiyag analizleri ¢ergevesinde

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi

Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanm

a Tarihi

Aciklama

Sorumlu birim
tarafindan bir

ihtivact giderecek egitim faaliyetleri yiiriitiilmekle Insan onceki yilda
HHyact gic . birlikte ihtiya¢ analizlerinin daha Mevcut durum giivence sagladigindan | Kaynaklari ve Tiim Daire Egitim ihtiyag . ihtiya¢ duyulan
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her - o KOS.35.1 P - . . . Siirekli RSO
1 olanlanarak saglikli yapilarak egitim eylem 6ngoriilmemistir. Egitim Dairesi Bagkanliklart analizi egitim bilgileri
yiipa . programlarinin olugturulmast Bagkanligi toplanmakta ve
yiiriitiilmeli ve . 1
oo gerekmektedir. ona gore
gerektiginde
. - planlanmaktadir.
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi
ve performansi bagl
oldugu yoneticisi . s Personel performans degerlendirmeleri Insan Personel
tarafindan en az yilda | Personelin yeterliligi ve performansi . - .. .
: - AR birim bazinda ve bireysel olarak Kaynaklar1 ve Tiim Daire performans .
KOS 3.6 | bir kez bagli oldugu yoneticisi tarafindan KO0S.3.6.1 . L N . 6 ayda bir
o .. . < o, . yapilmakta olup toplantilarla kurumsal | Egitim Dairesi Bagkanliklar1 degerlendirme
degerlendirilmeli ve degerlendirilmektedir. . < . <
< . diizeyde degerlendirmeler yapilacaktir. Bagkanlig1 toplantilari
degerlendirme
sonuglar1 personel ile
goriistilmelidir.
Performans
degerlendirmesine gore
performans: yetersiz
bulunan personelin
performansini Performansi yetersiz bulunan Insan Birevsel
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik Performans degerlendirmesi KOS.3.7.1 personelin, performansini gelistirmeye | Kaynaklar: ve Tiim Daire erfor)r/nans Siirekli
" | 6nlemler alinmali, kapsaminda is ve islemler yapilacaktir. | yonelik onlemler (hizmet ici egitim, Egitim Dairesi Bagkanliklar1 P

yiiksek performans
gosteren personel igin
odiillendirme
mekanizmalari
geligtirilmelidir.

yer degistirme vb. ) alinacaktir.

Bagkanlig1

6l¢lim raporlart
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SIEEITS Slt(a;;:(ril:ridcl Ij: I(l}t:l(::rl Mevcut Durum =V Cl Ongéoriilen Eylem veya Eylemler Bsi?irrﬁr\%;a Isbirligi Cikti/ Sonu VT NI Aciklama
Kod No Sart: Kod No g y ya Ly Calhisma Yapilacak Birim § a Tarihi §
grubu iiyeleri
Personel istthdami, yer
degistirme, iist
gorevlere atanma,
eg{tlm, pe.rform_a NS | Personel istihdami, yer degistirme, tist ;
degerlendirmesi, 6zlik | . o Insan
haklar1 gibi insan gorevlere atanma, ozliik haklarina Mevcut durum giivence sagladigindan | Kaynaklar ve Tiim Daire
KOS 3.8 S iligkin iglemler mevcut mevzuat KO0S.3.8.1 o - L. S Teblig Siirekli
kaynaklar1 yonetimine hitkiimleri cercevesinde eylem 6ngoriilmemistir. Egitim Dairesi Bagkanliklar1
iliskin 6nemli hususlar e ¢ dg' v Bagkanlig:
yazili olarak yiriitiilmektedir.
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate
alinarak yetki devri yapilmalidir.
Strateji
Gelei:g:ile Pandemi
. - . . nedeniyle
KOSA411 Isuak1§ selvrfa.lann}n hazwlanmgsma Bagkanhgi ve Tiim Daire Egitim 31.12.2021 | yapilamams
is akus siireclerindeki yonelik egitim diizenlenecektir. Insan Bagkanliklar1 olup 2021 vilinda
e oy mercileri | KUrumda imza yetkileri ile ilgili Kaynaklari ve ki
KOS 4.1 belirlenmeli)(/e hususlar belirlenmigtir. Mevcut is akis Egitim Dairesi yap ’
’ ersonele semalart giincel ve standart hale Bagkanligi
fiu ulmalidir getirilecektir.
yu ' ; . Strateji
Is akis semalar1 hazirlanmistir. Gerekli Gelistirme Tiim Daire
KOS.4.1.2 | diizenleme ve revizelerden sonra st Is akis semalar1 | 30.06.2021
- Dairesi Bagkanliklar1
kurum personeline duyurulacaktir. <
Bagkanlig1
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Kamu i¢ Kontrol Sl
Standart Eylem B T Birim veya Isbirligi Tamamlanm
Kod No Standag(ﬁillr :fle Genel Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Birim Cikt/ Sonug a Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Yetki devirleri, tist
yonetici tarafindan
gz:;g:z:;gzasmr Yetki devirleri, yasal mevzuat
: - hiikiimleri gergevesinde yetkinin .. s Insan Kaynaklar . -
KOS 4.2 devredilen Y.etkmm smirlarini da gosterir bir sekilde agik | KOS 4.2.1 Mevcu.t. du'I.'u m guvence sagladigindan Tiim Birimler | ve Egitim Dairesi Yetki Devirleri Siirekli
sinirlarini gosterecek i G eylem 6ngoriilmemistir -
. ve yazili yapilmaktadir. "Imza yetkileri Baskanlig1
sekilde yazili olarak - AR :
- . yonergesi” yiiriirliktedir.
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi
ile uyumlu olmaktadir. Yetki
Yetki devri, devredilen | devredilmesinde, devredilecek yetkinin . . Insan Kaynaklar - A
KOS 4.3 | yetkinin dnemi ile unsurlart agikca belirtilmektedir. Yetki | KOS.4.3.1 Mevcu.t. du.l.'u m guvence sagladigindan Tiim Birimler | ve Egitim Dairesi Yetki Devirleri Siirekli
- . e - eylem 6ngorilmemistir <
uyumlu olmalidir. devrinde devredilen yetki ile yetki Bagkanligi
verilen kiginin gorevinin uyumlu
olmasina dikkat edilmektedir.
Yetki devredilen
personel gorevin Yetki devri yaparken birim amirleri .. s Insan Kaynaklari . N
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, tarafindan bu husus gbz éniinde KOS.4.4,1 |Meveut durum giivence sagladigindan | 1 piviier | ve Egitim Dairesi | o0 DEVIMer | i eni
. - eylem 6ngoriilmemistir g
deneyim ve yetenege bulundurulmaktadir. Bagkanlig1
sahip olmalidur.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullammm_a iligkin Yetki devredilen personel, yetkinin Insan
olarak belli kullanimina iliskin olarak belli Mevcut durum giivence sagladigindan | Kaynaklar1 ve Tiim Daire
KOS45 | donemlerde Y e?kl donemlerde yetki devredene bilgi KOS.45.1 eylem 6ngoriilmemistir Egitim Dairesi Bagkanliklart Bilgi paylagimi Strekli
devredene bilgi - <
- : vermektedir. Baskanlig1
vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.




OSKI L
GENEL MUDURLUGU

IC KONTROL EYLEM PLANI 2021-2022

Standart

Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard
ve Genel Sart1

2- RISK DEGERLENDIRME

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agciklama

RDS5 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
nedofersaptmele, | kabmes yomemert Iaremizin Meveut dutum givence Gelgime y ) 2020
RDS 5.1 N - RDS5.1.1 |sagladigindan eylem - Tum Birimler | Stratejik Plan 5 Yillik 2024Stratejik
performanslarini dlgmek, 2020-2024 Stratejik Plani SnaGrilmemistir Dairesi Plant
izlemek ve degerlendirmek hazirlanmistir. ongortimemiy Bagkanligi a
amactyla katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
dareler, yirigecelderi | Stnatcji Gelistirme Dairesi
?le lgunla’rm ka);nak i}?tiyjacml Baskanhigimiz, birimler tarafindan Mevcut durum giivence Strateji
RDS 5.2 | performans hedef ve hazirlanan performan_s RDS 5.2.1 | sagladigindan eylem Gelistirme Tiim Birimler Performans Her Y1l .Performans Plan
- .. programlarini konsolide ederek her o . Dairesi Programi1
gostergelerini igeren : 6ngorilmemistir -
yil idare performans programlarini Baskanlig1
performans program hazirlamaktadir
hazirlamalidir. ’
Idareler, biitcelerini stratejik Biitce yasal mevzuat gergevesinde, .. Strateji
planlarina ve performans stratejik plan ve performans Meveut durum giivence Gelistirme
RDS 5.3 RDS 5.3.1 |sagladigindan eylem - Tiim Birimler Biitce Her Y1l Biitge
programlarina uygun olarak programlarina uygun olarak Snaorilmemistir Dairesi
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. g 3 Bagkanlig1
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard
ve Genel Sart1

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili

Mevcut Durum

Performans hedeflerine iligkin
gerceklesmeler diizenli araliklarla
izlenmekte ve iist yonetime

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agciklama

mevzuat, stratejik plan ve raporlanmaktadir. Faaliyetlerin, Mevcut durum giivence Gilt{itiijrlle Faalivet
RDS 5.4 | performans programiyla performans programina uygun RDS 5.4.1 |sagladigindan eylem Dasiresi Tiim Birimler Ra 0):“ Her Y1l Faaliyet Raporu
belirlenen amag ve hedeflere gergeklestirilip ongorilmemistir - P
- < .. e . Bagkanlig1
uygunlugunu saglamalidir. gergeklestirilmediginin izlenmesi
amacityla birim faaliyet raporlari
hazirlanmaktadir.
. . Stratejik plan ve performans
Yoneticiler, gorev alanlar1 . . .
LS . programlari ¢ergevesinde birim . Strateji
gergevesinde idarenin hedefleri belirlenerek daire Meveut durum giivence Gelistirme Ust Yonetim
RDS 5.5 | hedeflerine uygun 6zel RDS 5.5.1 |sagladigindan eylem Surn Tiim Birimler Is Planlar Her Y1l
. - bagkanliklarina basili olarak P L Dairesi Toplantilar
hedefler belirlemeli ve ~ . ongorilmemistir <
. gonderilmekte ve kurum web Bagkanlig:
personeline duyurmalidir.
sayfasinda yayinlanmaktadir.
Stratejik planimizda yer alan
hedeflerden yola ¢ikarak
bunun uygulama dilimi olan Performans
Idarenin ve birimlerinin Kurumumuzun hazirlamis oldugu bir yillik performans Strateji Foerami
hedefleri; spesifik, ol¢iilebilir, | stratejik planda belirlenen hedefler programinda 6lgiilebilir, Gelistirme Tiim Daire prog
RDS 5.6 S S S o RDS 5.6.1 . R A hazirlik Her Y1l
ulagilabilir, ilgili ve siireli spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, spesifik, ulasilabilir, ilgili ve Dairesi Bagkanliklari alismast
olmalidir. ilgili ve stirelidir. siirekli hedefler performans Bagkanlig1 I(;;oplsan ts1

programi hazirlik
toplantisinda
belirlenmektedir.
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Standart

Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve

RDS6 . . - . . ) S o
dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Gorev
Ust yénetim ve : degisiklikleri,
Mevcut durum giivence Strateji .. . Ig:. kontrol bagka kuruma
AR . Tiim Daire izleme I
RDS.6.1.1 |sagladigindan eylem Gelistirme . . Siirekli atanma ve
R, . L Bagkanliklar1 yonlendirme S
idareler. her vil sistemli bi ongorilmemistir Dairesi kurulu emeklilik gibi
are e, hier yu sistemfn bir I¢ kontrol izleme ydnlendirme Bagkanlig: durumlarda revize
RDS 6.1 | sekilde amag ve hedeflerine s - .
e S L kurulu (IKI'YK) olusturulmustur. edilecektir.
yonelik riskleri belirlemelidir. 2
Pandemi
Risklerin belirlenmesi ve Insan Kaynaklar Tiim Daire nedeniyle
RDS.6.1.2 | degerlendirilmesi i¢in risk ve Egitim Dairesi Egitim 31.12.2021 yapilamamis olup
SOV - Bagkanliklart
yonetimi egitimi alinacaktir. Bagkanlig1 2021 yilinda
yapilacaktir
2020 yilinda
Risklerin gerceklesme olasihig Kurumsal risk analizi projesi Strateji Kurumsal
RDS 6.2 | ve muhtemel etkileri yilda en Rlsk_lerm_ gergeklgsme olasilig1 RDS.6.2.1 gahsmalann? baslapmls olup Gehs_tlrn_le Tiim Daire Risk analiz 31.12.2021 duzejyde risk
- o L analiz edilmemistir. tamamlandiginda risk eylem Dairesi Baskanliklar1 calismasi analiz
az bir kez analiz edilmelidir. <
plani1 olusturulacaktir. Bagkanlig1 ¢alismalarina
baslandi.
. . . Strateji
E(lsklere kar§1 almacak Risklere kars1 alinacak dnlemler Gergeklgstlrllen risk Gelistirme Tiim Daire Risk eylem
RDS 6.3 | 6nlemler belirlenerek eylem RDS.6.3.1 | analizlerine karsi eylem plant A 31.12.2021
konusunda ¢alisma yapilmamustir. Dairesi Bagkanliklar1 planlari
planlari olusturulmalidir. olusturulacaktir. Bagkanlig
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

3-KONTROL FAALIYETLERI

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya

iiyeleri

isbirligi

Cahsma grubu Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

KFS7 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli Stratejik plan ve
gbzden gecirme, performans . . . .
ornekleme yoluyla kontrol, | programlarinda Eureglz Ve rllsklerm 1Z1§nmeSl’ Strateji ISurumsaI I
karsilagtirma, onaylama, faaliyetlerden sorumlu KES 711 arst 1a stirilmast, a}rlla 121 ve Tiim Daire Gelistirme 1 W 1122021 dlt(lggydle sa 1$rlna
KFS7.1 raporlama, koordinasyon, | birimler belirlenmistir. S7.1. raporianmast igin arcama - Baskanliklar1 Dairesi Toplanti tutanaklar 311220 ¢ lvbl 0 usmm up
< . L . birimlerinde c¢alisma ekipleri < degerlendirmeler
dogrulama, analiz etme, Birim igerisinde risk olusturulmustur Bagkanlig1 antlacakiir
yetkilendirme, gozetim, degerlendirme ile ilgili us ustur. yap ’
inceleme, izleme v.b.) caligmalar yapilmaktadir.
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli On mali kontrol birimi Islem 6ncesi kontrollerin daha Strateii
hallerde, islem 6ncesi tarafindan 6n mali etkin gerceklestirilebilmesi igin Gelisti er . Tiim Daire Yonerge
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve | kontrole iligkin usul ve KFS 7.2.1 | 6n mali kontrol yonergesi st u Yonerge 31.12.2021 | hazirlanip onaya
. . . o Dairesi Bagkanliklar1
islem sonrasi kontrolleri de | esaslar gercevesinde hazirlanmis olup Yonetim Bagkanlig: sunulmustur.

kapsamalidir.

kontroller yapilmaktadir.

Kuruluna Sunulmustur.




OSKI

GENEL MUPURLOGU iC KONTROL EYLEM PLANI 2021-2022

Sorumlu

Eylem Ongériilen Eylem veya Birim veya Isbirligi Tamamlanma

Standart Kamu i¢ Kontrol .
Cikti/ Sonug Tarihi

Mevcut Durum Aciklama

Standardi ve Genel Sarti Kod No Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim
iiyeleri

Varliklarin dénemsel
kontroliinii ve
. . giivenliginin .
\l/(az?ltl:?a:rzacllgiflrsgl saglanmasini kapsayacak Mevcut durum giivence Gilt{alttii{L R Muhasebe
KFS 7.3 o . ... . | muhasebe kayitlari, KFS 7.3.1 |sagladigindan eylem Tiim Birimler Surn Kayitlary/Taginur ve Siirekli Uygulanmaktadir.
kontroliinii ve giivenliginin R o Dairesi
- taginir ve taginmaz mal Ongoriilmemigtir - Tasinmaz Mal Kayitlari
saglanmasini kapsamalidir. . Bagkanligi
kayitlari ile varliklarin
kontrol ve giivenligi
saglanmaktadir.
Kontrol faaliyetlerinin Belirlenen risklere verilecek ;
Belirlenen kontrol belirlenmesi sirasinda lar ile ilaili k | I¢ kontrol | faalivetlerini
onteminin maliyeti beklenen fayday1 asan bir cevapiar 1'e 1igiii ontro izleme Tiim Daire Kontro Jad |y(_et ernnin .
KFS7.4 | . KFS 7.4.1 | faaliyetlerinin se¢iminde, i . maliyetlerinin Siirekli
beklenen faydayi maliyetle karsilagmamak . . A Yonlendirme Bagkanliklari N . .
o L maliyetlerinde goz 6niinde degerlendirilmesi
asmamalidir. icin gerekli 6n galismalar 8 Kurulu
bulundurulmasi saglanacaktir.
yapilacaktir.

. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KFS8 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Miidiirliiklerin gérev ve
caligma yonetmelikleri
diizenlenmistir ancak

giincellestirilmesi Ust Yonetim ve
Idareler, faaliyetleri ile gerekir. Tiim faaliyetler [lgili mevzuatin disinda kalan insan Yazili prosediirler ve Is akis semalari
KES 8.1 mali karar ve islemleri i ile mali karar ve iglemler KFES811 |Y¢ yaz1.!1 ha'le getirilmemis Kaynaklari ve Tim Daire i gbzden gegirme, 31.12.2021 ha{nrlanmlstlr.
hakkinda yazili prosediirler | hakkinda yazili prosediirlerin tamamlanmasi o L Bagkanliklari giincellemeler, is akig Giincellemeler
- - .. . - Egitim Dairesi .
belirlemelidir. prosediirler belirlemek saglanacaktir. semalari devam edecektir.

amactyla is siireglerine Bagkanh

iligkin is akis semalari
diizenleme ¢alismalari
devam etmektedir.
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Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No = Standardi ve Genel Sarti BB B Kod No Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim Cali i onus Tarihi galias
iiyeleri
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya 5018 sayili kanun ve diger Strateji
mali karar ve islemin Bu konuda ¢aligmalara N . Gelistirme Tiim Daire ; L
KFS 8.2 - - KFS 8.2.1 | diizenlemeler ¢ergevesinde . Is akis semalar1 Stirekli
baglamasi, uygulanmasi ve | devam edilmektedir. . . . Dairesi Bagkanliklar1
islemlere devam edilmektedir. -
sonuglandirilmasi Bagkanlig1
asamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili
ﬁg;;;g;‘l?li‘;; %uzﬁzg,uygun Y:bnetmelik, yOnerge ve Mevcut durum giivence Bilgi_Isle_m o . o Internet
KFS 8.3 ve ilgili [;ersonel tarafindan stiregler bu asamalari KFS 8.3.1 |sagladigindan eylem Dairesi Tiim Birimler Internet Yayni Siirekli Sayfamizda
. kapsamaktadir. Ongoriilmemigtir Bagkanlig1 Yaymlanmaktadir
anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.
KES9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Idaremiz faaliyetleri ile
mali karar ve
islemlerinin
onaylanmasi,
. . uygulanmasi, Strateji
E;;:ﬂ'iﬁ;\:ﬁia mali kaydedilmesi ve Gelis_,tirn_ne
onaylanmast, uygulanmas kontrolii, 5018 sayili Mevcut durum giivence Dairesi
KFS 9.1 Kavde dilmes; ve kontrolii > | Kanun, 657 sayil1 Kanun, | KFS9.1.1 | sagladigindan eylem Tum Birimler | Bagkanhg ve Mevzuat Siirekli
('ji,evleri farkl: kisilere 4734 sayili Kamu lhale Ongoriilmemistir Insan Kaynaklari
\g/erilmeli dir $ Kanunu, I¢ Kontrol ve ve Egitim Dairesi
' On Mali Kontrole Iliskin Bagkanlig
Usul ve Esaslar, Mahalli
Idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligine
gore yiiriitilmektedir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Personel sayis1 kismen
yeterlidir. Ancak izinler Personel sayisinin yetersizligi
Personel sayisinin nedeni ile personel nedeniyle gorevler ayriligi
yetersizligi nedeniyle sayisinin yetersiz ilkesinin tam olarak
gorevler ayriligi ilkesinin | kalmasi durumlarinda ve uygulanmadigi durumlarda, Ust yonetim ve | Insan Kaynaklari Personel edreviendirme Birim i¢i ve
KFS 9.2 | tam olarak uygulanamadigi | gorevler ayriligi ilkesinin | KFS 9.2.1 | karsilagilacak risklerin Tiim Daire ve Egitim Dairesi izﬂarl Stirekli birimler arasi
idarelerin yoneticileri tam olarak azaltilmasina yonelik gerekli Bagkanliklart Bagkanligi y gorevlendirmeler.
risklerin farkinda olmal1 ve | uygulanamadig hallerde onlemler {ist yonetim ve birim
gerekli 6nlemleri almalidir. | yoneticiler risklerin yoneticileri tarafindan
onlemesi ile ilgili alinmaktadir.
tedbirleri almaktadir
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
W W Yoneticiler,
Yoneticiler, prosediirlerin P - . P
etkili ve siirekli bir sekilde prosediirlerin etkili ve Mevcut durum giivence Ust yonetim ve Tiim Daire
KFS 10.1 . . stirekli bir sekilde KFS 10.1.1 | sagladigindan eylem Tiim Daire Yazili talimatlar Siirekli
uygulanmasi igin gerekli L . e . Bagkanliklari
. uygulanmasi igin gerekli ongoriilmemistir. Bagkanliklart
kontrolleri yapmalidir. .
kontrolleri yapmaktadir.
OSKI biinyesinde calisan
tiim personelin yaptigi is
ve islemler birim
Yoneticiler, personelin is | yoneticilerinin onay1 ve
ve islemlerini izlemeli ve | incelemesinden gegmesi Yazlarin
§ o i Mevcut durum giivence Ust Yénetim ve . : tamami1 EBY'S
onaylamali, hata ve yoniinde tedbirler NS . - Tiim Daire EBYS . .
KFS 10.2 e . KFS 10.2.1 | sagladigindan eylem Tiim Daire Siirekli tizerinden
usulsiizliiklerin giderilmesi | alinmistir. Hata ve o . Bagkanliklart Tutanak, Yazili Karar
S R o . ongoriilmemistir Baskanliklar1 yazilmaktadir ya
icin gerekli talimatlari usulsiizliiklerin tespit d4a EBYS ve
vermelidir. edilmesi durumunda Y
o taratilmaktadir.
mevzuatin ongordigi
sekilde hareket
edilmektedir.
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Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongéoriilen Eylem veya Birim veya isbirligi : Tamamlanma
Kod No = Standardi ve Genel Sarti D Kod No Eylemler Cahsma Yapilacak Birim Gl o Tarihi GOLEE
grubu iiyeleri
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya ydnelik gerekli énlemleri almalidir.
Idaremizde goérev Birimler, personel
dagilimi yapilmis belirli yetersizliginden kaynaklanan
araliklarla galisanlara durumlarda, faaliyetlerin Insan
gorev degisikligi KES 11.1.1 yiriitiilmesine devam Kaynaklari ve Tiim Daire Bilgilendirme toplantilari Siirekli
Personel yetersizligi, gecici | yapilmak sureti ile 7 | edilebilmesi i¢in mevcut Egitim Dairesi Bagkanliklart Egitimler
veya stirekli olarak herkesin birim icerisinde personelin tiim faaliyetleri Bagkanlig
gorevden ayrilma, yeni yapilan isleri 6grenmesi O6grenmesini saglayacak
bilgi sistemlerine gegis, saglanmaktadir. tedbirleri almaktadir.
yontem veya mevzuat Birimlerce personel
KFS 11.1 | degisiklikleri ile yetersizliginden
olaganiistii durumlar gibi | kaynaklanan durumlarda, e .
faaliyetlerin siirekliligini faaliyetlerin Mudirliklerde gorev.l.er ;
. s . personel durumuna gore Insan
etkileyen nedenlere kars1 | yiiriitiilmesine devam P .. : P
. S S doniisiimlii olarak yapilacak Kaynaklari ve Tiim Daire Birim i¢i egitim ve
gerekli onlemler edilebilmesi i¢in meveut | KFS 11.1.2 | . . - . L
o tiim servisler veya alt birimler | Egitim Dairesi Baskanliklar1 rotasyon
almmalidir. personelin tim A . 8
. NS .. isleri yiiriitecek seviyeye Bagkanlig1
faaliyetleri 6grenmesini ikseltilecekti
saglayacak tedbirler yukseltriecektur.
imkanlar dahilinde
alinmaktadir.
Kanuni izin, gegici
gorev, disiplin
uygulamasi veya
Gerekli hallerde usuliine gorevden uza klasn.rma . Insan
uygun olarak vekil nedeniyle gorevlerinden Meveut durum giivence Kaynaklari ve Tiim Daire Vekil personel gorev
KFS 11.2 ayrilanlarin yerine KFS 11.2.1 | sagladigindan eylem o L Siirekli
personel . o . Egitim Dairesi Bagkanliklart atamalari
N .. - usuliine uygun olarak ongoriilmemistir -
gorevlendirilmelidir. S . Bagkanlig1
asgari asil personeldeki
sartlar1 haiz vekil
personel
gorevlendirilmektedir.
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Sorumlu

Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Isbirligi Cikti/ Sonug Tanjlz_ﬁ;:ilra]l? ma

Standart Kamu i¢ Kontrol

Mevcut Durum Aciklama

Kod No = Standardi ve Genel Sarti Kod No Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim
iiyeleri

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de
igeren bir rapor

Gorevinden ayrilan hazirlamasina dair kurum Gorevden ayrilan personelin

personelin, is veya genelinde gegerli yazili yerine gececek personele is ve

islemlerinin durumunu ve | bir standart prosediir islemlerin durumu ile ilgili Insan Standart rapor

gerekli belgeleri de igeren | bulunmamaktadir. olarak bilgi aktarilmasini Kaynaklar: ve Tiim Daire . .. g 1 2021 yili
KFS11.3 bir rapor hazirlamasi ve bu | Ancak, bazi birimlerde, KFS113.1 saglayacak standart raporun Egitim Dairesi Bagkanliklar1 Teslim teselliim tutanags Sirekli icerisinde

raporu gorevlendirilen gorevden ayrilan olusturulmasi ve olusturulan Bagkanlig1 olusturulacaktir.

personele vermesi yonetici | personelin yapmast formun personelin ulagimina

tarafindan saglanmahdir. | gerekenler faaliyetlerin sunulmasi saglanacaktir.

devamlihig: gercevesinde
ele alinarak cahisanlarin
inisiyatifinde gorev devri
yapilan personele bilgi
aktarimi saglanmaktadir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Isbirligi
Yapilacak Birim

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Eylem
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti WS BUTS BLA

Ciktr/ Sonug

Aciklama

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Zararl igeriklere erigim
engellenerek kurum
giivenliginin saglanmasi
icin tim bilgisayarlarin
kayit (domain) altina
Bilgi sistemlerinin alinmasi ¢alismasi
sgrekl%?gll.rll. ve 51 K yap1|nl111 sr. 'I:elef;)i Mevcut durum giivence Bilgi Islem Bilgi islem
KFS 12.1 E“vem [rhigini sagiayaca santrallert, guvenl KFS 12.1.1 | sagladigindan eylem Dairesi Dairesi Domain Siirekli
ontroller yazili olarak kameralari, data telefon o . - -
belirlenmeli ve altyapilari, iletisim ongoriilmemistir Baskanhg Baskanhg
yapiiari, $
uygulanmalidir. sistemleri, biligim,
haberlesme sistemleri,
her tiirlii bakim onarim,
is ve islemlerin
surdirilebilirligi
saglanmaktadir.
Bilgi sistemine yapilan
giris islemlerinde ve
Bilgi sistemine veri ve Eg;ﬂ:;i g;lslm Mevcut durum giivence Bilgi islem Tiim Dai
bilgi girisi ile bunlara yetkilendirmeler KFS 12.2.1 | sagladigindan eylem Dairesi Ba‘;‘:;nl 3{'{:“ Yetki talebi Siirekli
erigim kopusunda yapilmistir ancak hata ve ongoriilmemistir Bagkanlig1
yetkilendirmeler yapilmali, Isiizliiklerin
KFS 12.2 | hata ve usulsiizliklerin | 2o ouauienn.
onlenmesi, tespit edilmesi On.l enmesi, tespit
ve diizeltilmesini edilmesi ve
- . diizeltilmesini . o
saglayacak mekanizmalar saglayacak Mevcut durum giivence Bilgi Islem Tiim Daire
olusturulmalidir. mekanizmalarin KFS 12.2.2 ﬁaglla.id}glndalj eylem DalreSIV Baskanliklari Analiz raporlar Siirekli
gelistirilmesi 6ngorillmemistir Bagkanlig1
gerekmektedir.
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Sorumlu

Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Isbirligi Cikty/ Sonug Tan‘]?;;?ilﬁin ma

Standart Kamu i¢ Kontrol

Kod No = Standardi ve Genel Sarti Meveut Burim Kod No Eylemler Calisma grubu Yapilacak Birim

ityeleri

Aciklama

idareler bilisim Idaremiz de bilisim

Snetisimini saglavacak yOnetisimini saglayacak Mevcut durum giivence Bilgi Islem Tiim Daire )
KFS 12.3 | ¥ 3 gy mekanizmalar KFS 12.3.1 | sagladigindan eylem Dairesi Ihtiyag analiz raporlari Siirekli
mekanizmalar | I N, . - Bagkanliklar1
elistirmelidir uygulanmakta olup ongorilmemistir Bagkanlig1
& ’ gelistirilecektir.
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4-BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem . Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler  veya Calisma Yap_llfacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu iiyeleri Birim
BIS13 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Stirekli bilgi ve iletigimi
saglamak amaciyla kurumsal
mtranet portali
olusturulmustur. Yazih
gorsel basinda ve internet
ortaminda OSK1’nin
faaliyetleri hakkinda tanitim

Idarelerde, yatay ve ;zpzilégligilfrmg I\g;lashsmalarl

dikey ig iletigim ile dig ) b. il Vatandaglar i¢in dilek/oneri kutusu Abone Isleri . . ilek. sneri

BIS 13.1 | iletigimi kapsayan ctkili | * 5 2sy'a abone I'e BIS 13.1.1 | olusturularak uygulamaya Dairesi Tiim Daire Dilek, neri Siirekli
st kapsayan calisanlara ariza ve 6nem arz S ygulamay - Baskanliklari kutusu

ve s.,u.rekh bir b.llgl ve eden diger konular hakkinda konulacaktir. Bagkanlig1

iletisim sistemi olmalidir. bilgilendirme yapiimaktadir.
Yatay ve dikey i¢ iletisim ile
dis iletisimi kapsayan etkili
ve siirekli bir bilgi ve
iletigim sistemi kurulmasi
calismalart gelistirilerek
devam edilecektir.

Yoneticiler ve personel, | Kurumumuzda kullanilan

g6r‘evle.rini yefi?“? y?netin.l bilgins iSte.m.li Mevcut durum giivence Bilgi Islem

Bis 132 | getirebilmeleriigin | biinyesinde yonetici ve BIS 13.2.1 | sagladigindan eylem Dairesi Tiim Birimler |  Yetkiler Siirekli

gerekli ve yeterli bilgiye | personel yetkileri dahilinde Snaiil - Baskanlis

zamaninda gerekli bilgilere ongoruimenmistir agkaniigt

ulagabilmelidir. ulagabilmektedir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Birim ve idare faaliyetleri,
stratejik plan, performans
programi, i¢ kontrol giivence
beyanlari ile bilgilerin
dogruluk, giivenilirlik ve
tamliklart ile ilgili taahhiit
Bilgiler dogru, giivenilir, velr! Imekﬁe?_lr dvz_sur;kll . Mevcut durum giivence Bilgi Islem fletisi
BiS 13.3 | tam, kullanish ve gelisme NAlINAECIT. KeSMI 1 piq 13 3 1 | sagladizindan eylem Dairesi Tiim Birimler etisim Siirekli
anlasilabilir olmalidir yazisma kurallarinin dizenli ongoriilmemistir Bagkanlig1 Sistemi
’ uygulanmasi amaciyla 2015
yilinda Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’ne (EBYS)
gecilmis ve tim birimlerin
ihtiyag duydugu form ve
yazihmlar EBY S’ye adapte
edilmistir.
Yoneticiler ve ilgili Performans programi
personel, performans idaremizin kurumsal web
programi ve biitcenin sitesinde erigime Mevcut durum giivence Bilgi islem
BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak | sunulmaktadir ve biitge ile BIS 13.4.1 | sagladigindan eylem Dairesi Tiim Birimler | Bilgi Sistemi Stirekli
kullanimina iligkin diger | ilgili personel yetkileri ongorilmemistir Bagkanligi
bilgilere zamaninda dahilinde gerekli bilgilere
erigebilmelidir. ulagabilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, Eﬂ;umumuma I
LS anilmakta olan ydnetim
yonetimin ihtiyag bilgi sistemi, yonetimin :
) duydugu gerekli bilgileri ihtivac du d’u}'lu erekli ) Mevcut durum giivence Bilgi Islem )
BIS 13.5 | ve raporlari iiretebilecek bilg};legri VZ ragorlgan BIS 13.5.1 | sagladigindan eylem Dairesi Ust Yonetim | Bilgi Sistemi Siirekli
ve analiz yapma imkant | - . . ongoriilmemistir Bagkanlig1
: uretebilecek ve analiz yapma
sunacak sekilde . .
tasarlanmalidir. imkani sunacak sekilde
tasarlanmustir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eviem | Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler  veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ g Aciklama
Kod No Kod No . . - Tarihi
Sarti grubu iiyeleri Birim
Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve Stratejik planda belirtilen . oo Strateji
amagclar1 ¢ercevesinde . . Mevcut durum giivence Bilgi Islem .. .
; PSR misyon, vizyon ve amaglar ; A L Gelistirme Internet .
BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve L .. BIS 13.6.1 | sagladigindan eylem Dairesi o Stirekli
kurumsal web sitesinde tim A . - Dairesi Yaymi
sorumluluklari PR 6ngoriilmemistir Baskanlig1 <
paydaslara bildirilmistir. Bagkanlig1
kapsaminda personele
bildirmelidir.
Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi Personelin degerlendirme ve Vil icerisinde en az 1 kez olmak
personelin onerilerinin ahinmasina ﬁzeregPersonel Memnunivet Geligtirme
BiS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve | yonelik anket ve BIS 13.7.1 . Y Dairesi Tiim Birimler | Anketler Siirekli
< . Anketi diizenlenmekte ve sonuglari -
sorunlarini degerlendirme galigmalart - . Bagkanligi
- - . .. . Ust Yonetime sunulmaktadir.
iletebilmelerini gerceklestirilmektedir.
saglamalidir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, . Kurumun hazirladig biitce,
amaglari, hedefleri, .
ey performans programu, Strateji -
stratejileri, varliklari, p . L Strateji
ikiimlilikleri ve faaliyet raporu kurumsal Mevcut durum giivence Gelistirme Gelistitme internet
Bis 141 | mali durum ve beklentiler BiS 14.1.1 | sagladigindan eylem Dairesi surm Siirekli
performans K | . - - Dairesi Yayin
roeramlarin: raporu kamuoyuyla ongorillmemistir Bagkanlig1 Bagkanlig:
prog kurumsal web sitemiz
kamuoyuna iizerinden paylasilmaktadir
aciklamalidir. paylas ’
Idareler, biitcelerinin ilk
alt1 aylik uygulama Idaremizin Mali Durum ve Strateii Kurumsal
. sonuglari, ikinci alt1 aya | Beklentiler Raporu ) Mevcut durum giivence Geli tier . Mali Durum Her Y1l
BIS 14.2 | iliskin beklentiler ve hazirlanarak kurumsal web | BIS 14.2.1 | sagladigindan eylem Dasiresi Tiim Birimler ve Temmuz Ay1
hedefler ile faaliyetlerini | sitesinde kamuoyu ile 6ngoriilmemistir - Beklentiler | Sonuna Kadar
Bagkanlig1
kamuoyuna paylastlmaktadir. Raporu
aciklamalidir.




OSKI L
GENEL MUDURLUGU

IC KONTROL EYLEM PLANI 2021-2022

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

grubu iiyeleri

Kurumumuzda hazirlanan
Faaliyet sonuglar1 ve yillik faaliyet raporunda, Strateji
) degerlendirmeler idare faaliyet sonuglari ve ) Mevcut durum giivence Gelistirme Faalivet Her Y1l Nisan
BIS 14.3 | faaliyet raporunda degerlendirmelere yer BIS 14.3.1 | sagladigindan eylem Dairesi Tiim Birimler Ra or)llarl Avt
gosterilmeli ve verilmekte olup kurumsal ongorilmemistir Bagkanlig1 P y
duyurulmalidir. web sitesinde
yayinlanmaktadir.
Faaliyetlerin gdzetimi
amactyla idare iginde Kuruvmu.r_nuzda mevzuat
yatay ve dikey raporlama geregi diizenlenmesi gereken -
a1 vazili olarak raporlar hazirlanmaktadir. Strateji
b% Ii?lenmeli birim ve Hazirlanan birim Mevcut durum giivence Gelistirme internet Siirekli
BIS 14.4 N . yonergelerinde; birim ve alt | BIS 14.4.1 | sagladigindan eylem Dairesi Tim Birimler
personel, gorevleri ve rimlerin o6 5 1iml - L Baskanh Yaymi
faaliyetleriyle ilgili blrlm erin gorev dagilimlar 6ngorilmemistir askanligt
ile personelin gorev ve
hazirlanmasi gereken
sorumluluklari
raporlar hakkinda belirlenmistir
bilgilendirilmelidir. sur.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli
ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kavit ve dosvalama Kurumda kullanilmakta olan
sist}tla mi elekt};onik Elektronik Belge Yonetim )
ortam d;ikiler dahil. gelen Sistemi (EBYS) Programi Mevcut durum giivence Insan Kaynaklari
BIS 15.1 ve giden evrak ile ’idgare gelen ve giden evraklarin BIS 15.1.1 | sagladigindan eylem ve Egitim Dairesi | Tiim Birimler EBYS Siirekli
; i%aberle mevi elektronik ortamda kayit ve ongoriilmemistir. Bagkanlig1
kga samah(;r y dosyalanmasini
P ) saglamaktadir.
Kayit ve dosyalama Mevcut EBYS Sistemindeki
o flont e dogmasient | g | v Kol
Bis152 |&Y Y apsami ve gu P, BIS 15.2.1 | sagladigindan eylem ve Egitim Dairesi | Tiim Birimler Siirekli
ve personel tarafindan yOnetici ve personel Snasrilmemistic Baskanliz1 Dosya Plan
ulagilabilir ve izlenebilir | tarafindan ulasilabilir ve 9 sur. 3 £
olmalidir. izlenebilir durumdadir
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Kayit ve dosyalama

Mevcut Durum

EBYS {izerinde yapilan
yetkilendirme kurallari

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

) sistemi, kisisel verilerin savesinde evrakla is akisina ) Mevcut durum giivence Insan Kaynaklari
BIS 15.3 | giivenligini ve 6}r7e alakast olma :n $ BIS 15.3.1 | sagladigindan eylem ve Egitim Dairesi | Tiim Birimler EBYS Siirekli
korunmasini lgq ler iiretil Y K 6ngoriilmemistir. Bagkanlig1
saglamalidir mseler {retilen evraki
) gorememektedir.
Kullanilmakta olan kayit ve
Kavit ve dosvalama dosyalama sistemimiz
sist}f;mi belirlse’: mi 2005/7 sayili Bagbakanlik Mevcut durum giivence Insan Kaynaklari Standart
BiS 15.4 standartlara u uns Genelgesi'ne ve TSE 13298 | BIS 15.4.1 | sagladigindan eylem ve Egitim Dairesi | Tiim Birimler | 0 "5 Siirekli
olmalidir 9 nolu elektronik belge 6ngorilmemistir. Bagkanlig1 Y
’ yonetimi standardina uygun
olarak tasarlanmustir.
Idaremizde elektronik belge
yOnetim sisteminde kurum
disindan gelen evraklar Yazi
Isleri Sube Miidiirliigii
personelleri tarafindan
Gelen ve giden evrak sisteme kaydedilmekte ve
zamaninda kaydedilmeli, dlger blrlm}ere havale. .
. edilmektedir. Kurum igi . ;
standartlara uygun bir azismalarda evrak. eveaki Mevcut durum giivence Insan Kaynaklari
BiS 15.5 | sekilde simiflandiriimali yazis ; BiS 15.5.1 | sagladigindan eylem ve Egitim Dairesi | Tiim Birimler EBYS Siirekli
S . olusturan personel tarafindan PR . -
ve arsiv sistemine uygun ongoriilmemistir. Bagkanlig1

olarak muhafaza
edilmelidir.

sisteme kaydedilerek ilgili
yerlere sistem iizerinden
havale edilmektedir. EBYS
sistemi kullaniciya standart
dosya planina uygun
kaydedip arsivleme
konusunda yonlendirme
yapmaktadir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eviem . Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler  veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ g Aciklama
Kod No Kod No . . - Tarihi
Sarti grubu iiyeleri Birim
Idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, Idaremizde heniiz fiziksel Her harcama
BiS 15.6 korunmasi ve erigimini genel arsiv galigmasi yoktur. BiS 15.6.1 Arsiv ve dokiimantasyon yapisinin Tiim Daire Tiim Daire | Fiziksel arsiv Siirekli birimi kendi
’ de kapsayan, belirlenmis | Her birim kendi arsivini 7 | gelistirilmesi saglanacaktir. Bagkanliklari Bagkanliklar1 | olusturulmasi argivini
standartlara uygun arsiv | olusturmustur. olusturmustur.
ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir.
OSKI Genel Midirligi Yapilan inceleme ve
I Personelinin Karsilastiklar ap -
Hata, usulsiizliik ve hata. usulsiizliik ve degerlendirmeler sonucu insan Kavnaklart
; yolsuzluklarin bildirim ’ A ; belirlenen eksiklik, hata ve poaynaar 4 Diizenleyici .o
BIS 16.1 N S .| yolsuzluk bildirimiyle ilgili | BIS 16.1.1 I o ve Egitim Dairesi | Tiim Birimler N Siirekli
yontemleri belirlenmeli mevzuat cercevesinde usulsiizliikler ilgili birimlere Baskanlia1 ve Diizeltici
ve duyurulmalidir. belirtilengusﬁl ve esaslara iletilecek ve diizeltici ve ¥ £ Onlemler ile
Sre calisma vapimaktadir diizenleyici 6nlemler alinacaktir. ilgili
gore calisma yap ) Prosediirler.
Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
gzﬁzsggﬁteﬂhg lllrl’clf;ﬁ;“rflz‘r Yéneticiler bildirilen hata,
Yéneticiler, bildirilen | (4483 Sayih Memurlar ve ‘;f“li“ﬂt“k rve y"l?;lgl“kla“
hata, usulsiizlik ve Diger Kamu Gorevlilerinin deﬁi\;r?:nd?iiei;eserelfli islemleri Tiim Daire Yazilt
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda Yargilanmas1 Hakkinda BiS 16.2.1 | %8 b 9 Ust Yonetim S Siirekli
yeterli incelemeyi Kanun, 657 Sayil Devlet yapacaktir. S6z konusu islemler Bagkanliklart bildirim
yapmalidir. Memurlart Kanunu vb.) ve mevzuatl.a behrlenen usu'.l.er .
diger mevzuat gercevesinde gerg evesmde _ge?rekh ve go revli
gerekl is ve islemler birimlere bildirileceklerdir.
bagslatilmakta ve
sonuglandirilmaktadir.
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Kamu I¢ Kontrol Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma

Tarihi

Standart
Kod No

Standardi ve Genel Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler  veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug
Sarti grubu iiyeleri Birim

Aciklama

Hata usulsiizliik ve yolsuzluklar1
bildirilen personelin, bu

Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve S o
o o bildirimlerden dolay: herhangi bir
yolsuzluklar1 bildiren yolsuzluklar1 bildiren olumsuz muamelevie Tiim Birim
BIS 16.3 | personele haksiz ve personele haksiz ve ayirimer | BIS 16.3.1 eyie Ust yonetim um leri Bildirim Siirekli
ayirimet bir muamele bir muamele karsllasmamam_ i¢in, bildirim Yoneticileri
yapilmamalidir. yapilmamaktadir. yapan personelin basvurusu

gizlilik kurallari igerisine alinmaya
devam edecektir.
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5-1ZLEME

SIEEITS Kamu i Kontrol Mevcut Durum Vi Ongoriilen Eylem veya Eylemler Soeﬂfjam(lll;l? Il:z:n lebﬁ.;lcgalk Cikt/ Son VI EE Aciklama
Kod No  Standardi ve Genel Sarti Kod No gord ylem veya ty veya &-alisma pr: ue Tarihi §
grubu iiyeleri Birim
is17 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i kontrol sistemi, siirekli Idaremizde 2019 Birimler i¢ ko_ntl_‘ol uyum_eyle}n planl.n.da yer } o Durum analiz
. . . Kasim Genel alan eylemlerin izlenmesi, degerlendirilmesi Ust Yonetim S
izleme veya 6zel bir : . . : raporu, birim ig
deserlendirme vapma veva Kurulunda I¢ Kontrol ve raporlanmast i¢in ¢alisma gruplari ile ve I¢ Kontrol Tiim Daire | kontrol izleme
is17.1 gerien yap Y2 | Sube Miidiirliigii iS17.1.1 | planlanan eylemler ile ilgili mevcut durum Izleme ve Siirekli
bu iki yontem birlikte . L . . Baskanliklart ve
acilmis ve i¢ kontrol analizleri yapilarak raporlanacak ve somut Yonlendirme < .
kullanilarak c . .. S S degerlendirme
- .. - stireci ¢aligmalarina Onerilerle birlikte birim yoneticilerine Kurulu
degerlendirilmelidir. raporlari
baslanilmustir. sunulmaktadir.
I¢ kontroliin eksik yonleri I¢ Kontrol
ile uygun olmayan kontrol I¢ kontroliin eksik y&nleri ile uygun olmayan izleme ve
yontemlerinin Idaremizde ig kontrol kontrol yontemlerinin belirlenmesi, Yonlendirme Tiim Daire | Deserlendirme
iS17.2 belirlenmesi, bildirilmesi | siireci ¢aligmalari IS 17.2.1 |bildirilmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi Kurulu, Strateji £ 6 ayda bir
- . - . . - - o, Bagkanliklart toplantilari
ve gerekli onlemlerin devam etmektedir. konusunda siire¢ ve yontem belirlenmesi Geligtirme
alinmasi konusunda siireg saglanacaktir. Dairesi
ve yontem belirlenmelidir. Bagkanlig1
le {(ontrolpt} . Idaremizde i¢ kontrol I¢ kontroliin degerlendirilmesinde birimlerin Ust Yonetim, I¢ .. . - .
; degerlendirilmesine . ; A Kontrol Izleme Tiim Daire | Degerlendirme .
IS17.3 - NN . stireci ¢aligmalart IS 17.3.1 | karar verme ve yonetici konumunda olan . . 6 ayda bir
idarenin birimlerinin - - o ve Yonlendirme | Baskanliklar1 |  toplantilar
< devam etmektedir. personelinin katilimi saglanacaktir.
katilimi saglanmalidir. Kurulu
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi

Mevcut Durum

I¢ kontrol sistemini
degerlendirmeye
yonelik dig denetim

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Yoneticilerle i¢ kontrol stiregleri ile ilgili

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

is17.4 |v& /yeya Iquelgrln talep ve raporu bulunmaktadir | IS 17.4.1 | gerekli degerlendirme ve analizler yapilarak Ust Yonetim Tum Daire Toplant1 6 ayda bir
sikayetleri ile i¢ ve dis K ic deneti | Ken dnleml it edilecekti Bagkanliklari
denetim sonucunda ancak i¢ denetim alinmasi gereken dnlemler tespit edilecektir.
diizenlenen raporlar [)?ﬁ?lill:namak tadir
dikkate alinmalidir. )
I¢ kontroliin )
degerlendirilmesi i¢ kontrol I¢ kontrol denetimi sonucu govlju!en. ve.k51.kl.1k, Ust Yonetim, ic
sonucunda alinmasi - . yanlis uygulama, mevzuat degisikligi gibi : .. . < .
; « degerlendirme ; Do ; > S Kontrol Izleme Tiim Daire | Degerlendirme -
1S 17.5 gereken onlemler IS 17.5.1 | durumlarn tespiti halinde revize edilmis veya N - 6 ayda bir
. . . raporlari . L ve Yonlendirme | Bagkanliklar: raporu
belirlenmeli ve bir eylem tamamen yenilenmis bir eylem plani
: olusturulacaktir. Kurulu
plani gercevesinde hazirlanacaktir.
uygulanmalidir.
is18 I¢c denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢
Denetim Koordinasyon I¢ Denetgi
iS18.1 Kurulu tarafindan Idaremizde I¢ denetci iS18.1.1 olmadigindan
’ belirlenen standartlara bulunmamaktadir.. o eylem
uygun bir sekilde ongoriilmemistir.
yiiriitiilmelidir.
I¢ denetim sonucunda
idare tarafindan alinmasi I¢ Denetci
iS 182 gerekli goriilen 6nlemleri | Idaremizde I¢ denetgi iS182.1 olmadigindan
’ iceren eylem plan bulunmamaktadir. - eylem
hazirlanmali, uygulanmali Ongoriilmemistir.

ve izlenmelidir.




